[bookmark: _GoBack]附件3
山东省节水标杆单位评价标准
一、灌区
	序号
	评价指标
	计算方法/
评价内容
	评价标准
	评价方法
	分值

	1
	灌溉供水保障率
	灌溉供水保障率=当年实际灌溉供水量/相应水平年设计灌溉供水量
	灌溉供水保障率应达到100%，达到100%，得10分；每降低1%，扣0.5分，扣完为止。
	资料审查
	10

	2
	有效灌溉面积占比率
	有效灌溉面积占比率=有效灌溉面积/设计灌溉面积×100%
	有效灌溉面积占比率应达到80%，达到80%，得6分；每增加1%，加0.2分，加满为止。
	资料审查
	10

	3
	灌溉水有效利用系数
	计算方法参照《全国农田灌溉水有效利用系数测算分析技术指导细则》
	灌溉水有效利用系数应超过本省同规模同类型灌区平均值且大型灌区灌溉水利用系数不低于0.55，中型灌区不低于0.6，达到平均值得10分；每增加0.01，加0.5分，加满为止。
	资料审查
	15

	4
	用水计量率
	灌区内干支渠口门用水计量率
	干支渠口门用水计量率应超过95%，达到95%，得10分；每增加1%，加1分，加满为止。
	资料审查
	15

	5
	灌区管理
	“两费”落实率
	工程维修养护经费落实率应超过90%，达到90%，得3分；每增加1%，加0.2分，最高得5分。
人员基本支出经费落实率应超过95%，达到95%，得3分；每增加1%，加0.4分，最高得5分。
	资料审查
	10

	6
	
	执行水价
	执行水价达到运行维护成本水价，或未达到运行维护成本水价但已落实财政补贴且工程运维经费有稳定保障，得10分；低于成本水价且未落实财政补贴的，低于成本水价每减少10%，扣2分，扣完为止。
	资料审查
	10

	7
	
	水费收缴率
	实行按量收费，水费收缴率达到90%，得8分；每增加1%，加0.2分，加满为止。
实行财政转移支付收费的灌区，视同实收水费，计算方法同上。
	资料审查
	10

	8
	
	取水许可
	灌区主要水源取得取水许可证，或已完成灌区用水分配指标确定，得10分。
近3年平均用水量每超过取水许可量或用水分配指标的5%，扣2分，扣完为止。
	资料审查
	10

	9
	节水宣传
	节水宣传与培训
	充分利用媒体、灌排工程设施等，宣传普及节水知识，得5分，每缺失1项，扣2.5分，最多扣5分。
开展群众性宣传教育活动、定期开展节水主题讲座和培训，得5分，每缺失1项，扣2.5分，最多扣5分。
	资料审查
	10


备注：1.评价标准累计总分值100分，须查阅相关文件、记录等佐证材料或现场核查逐项赋分。
2.灌溉供水保障率反映灌溉水源与输配水系统保障农业灌溉用水程度。
3.干支渠口门∶指干渠直开口和支渠进口。
21
二、农业产业园（种植类）
	序号
	评价指标
	计算方法/
评价内容
	评价标准
	评价方法
	分值

	1
	高效节水灌溉面积率
	高效节水灌溉面积率=高效节水灌溉面积/有效灌溉面积×100%
	高效节水灌溉面积率应超过80%，达到80%，得8分；每提高5%，加1分，加满为止。
	资料审查
	12

	2
	亩均灌溉用水量
	亩均灌溉用水量=总取水量/实际灌溉面积（前三年平均）
	参照山东省农业用水定额的灌溉基本用水定额进行判定：亩均灌溉用水量≤0.95×基本用水定额，得10分；0.95×基本用水定额＜亩均灌溉用水量≤1.1×基本用水定额，按1～10分内插得分，得分按照四舍五入，保留1位小数；亩均用水量＞1.1×基本用水定额，得0分。
	资料审查
	10

	[bookmark: _Hlk73385637]3
	灌溉水有效利用系数
	计算方法参照《全国农田灌溉水有效利用系数测算分析技术指导细则》
	灌溉水有效利用系数应超过0.73，达到0.73，得10分；每增加0.01，加0.5分，加满为止。
	资料审查
	15

	4
	管理维护
	具备完整的供排水管网图
	有完整的供水管网图和排水管网图，每项2分，共4分。
	资料审查+现场核查
	21

	
	
	具备完善的水计量网络图、水计量设施配备规范齐全。计量率=水计量器具计量水量/总水量×100%
	有完整的水计量网络图，得2分，否则不得分；一级用水单元计量率应达到100%，达到100%，得5分，否则不得分；次级用水单元计量率应达到95%，达到95%，得5分，否则不得分。共12分。
	
	

	
	
	定期开展用水巡查、检修
	有巡查检修台账记录，得2分；现场检查未发现漏点，得3分，每发现一处漏点，扣1分，最多扣3分。共5分。
	
	

	5
	节水管理机构
	节水管理机构和制度健全
	产业园有专职的节水管理人员，岗位责任明确，得2分；重视节水投入，资金来源有保障，得2分；推行阳光水务，建立用水统计制度，定期对用水节水情况进行检查，得2分。
	资料审查+现场核查
	6

	6
	节水工艺技术装备
	推广使用节水工艺、技术和装备
	实施规模化节水改造、推行测土配方施肥、水肥一体化等节水技术等。每有1项得3分，最高得9分。
	资料审查+现场核查
	9

	7
	信息化管理
	运用信息化手段开展取用水管理
	建立智能取用水监管平台，得3分；系统正常运行，得3分。共6分。
	资料审查+现场核查
	6

	8
	节水宣传
	宣传教育
	开展节水宣传主题活动、专题培训和讲座，每开展一次得1分，最多得3分。
	现场核查
	15

	
	
	节水标识
	主要用水场所和器具显著位置全部张贴节水标语，得6分。每发现一处未实施扣0.3分，最多扣6分。
	现场核查
	

	
	
	职工节水意识
	现场随机抽取10名产业园职工开展节水问卷调查，每份试卷满分100分。得分=问卷调查平均得分/100×6，满分6分。
	问卷调查
	

	9
	特色创新
	视工作成效
	研发节水新技术、工艺、设备、具有先进管理经验及特色节水宣传等情况的，视创新工作成效赋分，最高得6分。
	现场核查+专家判定
	6


备注：1.评价标准累计总分值100分，须查阅相关文件、记录等佐证材料或现场核查逐项赋分。
2.高效节水灌溉包括喷灌、滴灌、微灌等。
三、企业
	序号
	评价指标
	计算方法/
评价内容
	评价标准
	评价方法
	分值

	1
	[bookmark: _Hlk73280528]用水单耗
	产品用水单耗领先率=（定额先进值-实际用水单耗）/定额先进值×100%
	产品用水单耗应达到国家或地方行业用水定额标准，达到标准得8分；领先率每领先0.5%，加1分，加满为止。
	资料审查
	12

	2
	[bookmark: _Hlk73280543]重复利用率
	重复利用率=工业重复利用水量/（工业取水量+工业重复利用水量）×100%
	[bookmark: _Hlk73387466]重复利用率行业标准为95%及以上的，达到行业标准得10分，否则不得分；行业标准为95%以下的，达到行业标准得8分，否则不得分，每提高1%，加0.5分，加满为止。
	资料审查
	10

	3
	[bookmark: _Hlk73280556]供水管网漏失率
	供水管网漏失率=（供水总量-有效供水量）/供水总量×100%
	供水管网漏失率应不大于5%。达到5%，得6分；每降低0.5%，加1分，加满为止。
	资料审查
	10

	4
	[bookmark: _Hlk73280569]非常规水资源替代率
	非常规水资源替代率=非常规水取水量/（常规水取水量+非常规水取水量）×100%
	[bookmark: _Hlk73389037]非常规水资源替代率应超过15%。达到15%，得2分；每提高2%，加1分，加满为止。
	资料审查
	5

	[bookmark: _Hlk73280600]5
	节水管理
	节水管理机构和管理制度健全
	具有节水管理部门，节水管理制度健全，得2分；按要求编报用水计划，实施用水考核奖惩，得2分。共4分。
	资料审查
	4

	6
	[bookmark: _Hlk73280617]管理维护
	具备完整的供排水管网图
	有完整的供水管网图和排水管网图，每项2分，共4分。
	资料审查+现场核查

	21

	
	
	具备完善的水计量网络图、水计量设施配备规范齐全。计量率=水计量器具计量水量/总水量×100%
	有完整的水计量网络图，得2分，否则不得分；一级用水单元计量率达到100%，得5分，否则不得分；次级用水单元计量率达到95%，得5分，否则不得分。共12分。
	
	

	
	
	定期开展用水巡查、检修
	有巡查检修台账记录的，得2分；现场检查未发现漏点，得3分，每发现一处漏点，扣1分，最多扣3分。共5分。
	
	

	7
	[bookmark: _Hlk73280629]节水工艺技术装备
	使用国家鼓励的节水工艺、技术和装备
	企业应使用国家鼓励的节水工艺、技术和装备，无列入国家淘汰的落后工艺的，得6分。每发现一处使用列入国家淘汰的落后工艺或技术、装备的，扣1分，扣完为止。
	资料审查+现场核查
	6

	8
	[bookmark: _Hlk73280641]水平衡测试
	近三年开展水平衡测试或用水评估，并运用成果促进节水工作。
	近三年开展水平衡测试或用水评估并保存有完整的报告书资料的，得3分；运用成果促进节水工作，得3分。共6分。
	资料审查+现场核查
	6

	9
	[bookmark: _Hlk73280652]信息化管理
	运用信息化手段开展取用水管理
	建立智能取用水监管平台，得4分；系统运行正常，得4分。
	资料审查+现场核查
	8

	10
	[bookmark: _Hlk73280663]节水宣传
	[bookmark: _Hlk73280679]节水宣传标识
	主要用水场所和器具显著位置全部张贴节水标语，得6分。每发现一处未实施扣0.3分，最多扣6分。
	现场核查
	12

	
	
	[bookmark: _Hlk73280689]职工节水意识
	现场随机抽取10名产业园职工开展节水问卷调查，每份试卷满分100分。得分=问卷调查平均得分/100×6，满分6分。
	问卷调查
	

	11
	特色创新
	企业根据自身情况开展节水特色创新
	被命名为国家级水效领跑者的得2分；省级水效领跑者得1分；建立水务经理制度得1分；其他研发节水新技术、工艺、设备、具有先进管理经验及特色节水宣传等情况的，视创新工作成效赋分，每有1项，得2分，最高得6分。
	现场核查+专家判定
	6


备注：1.评价标准累计总分值100分，须查阅相关文件、记录等佐证材料或现场核查逐项赋分。
2.山东省用水定额地方标准未列出的行业、类别、产品，可参照国家相关标准或行业标准、团体标准，国家标准、行业标准、团体标准均未列出的，可参照省用水定额地方标准中相关或相似的行业、类别、产品的用水定额。
3.企业用水单耗得分为耗（用）水量最大的前3种产品的用水单耗领先率得分的平均值。
4.非常规水包括再生水、海水及淡化海水、矿井（坑）水、苦咸水、集蓄雨水等。
5.水平衡测试依据GB／T 12452进行。
4、 工业园区
	序号
	评价指标
	计算方法/
评价内容
	评价标准
	评价方法
	分值

	1
	取水指标
	万元工业增加值用水量=年度园区内工业用新水量/年度园区工业增加值
	万元工业增加值用水量≤园区所在地市平均值×90%，得6分；每领先5%，加1分，最多得12分。
	资料审查
	22

	
	
	节水型企业覆盖率=园区内节水型企业取水量之和/园区企业取水总量
	园区内节水型企业取水量占园区取水总量超过60%，得5分；每领先1%，加0.5分，最多得10分。
	资料审查
	

	2
	重复利用率
	达到行业要求的国家和地方标准
	园区内企业均达到行业要求的国家和地方标准，得10分；每有一家企业不达标扣1分，扣完为止。
	资料审查
	10

	3
	用水管理
	管理制度
	具备节约用水管理制度、节水规划和用水计划、节水统计和巡查制度，定期向相关管理部门报送统计报表，每有1项得1分，最高得4分。
	资料审查
	19

	
	
	管理机构和经费投入
	工业园区有专职的节水管理人员，岗位责任明确，得2分；重视节水投入，资金来源有保障，得3分。共5分。
	资料审查
	

	
	
	企业水平衡测试率=近三年园区内开展水平衡测试的重点用水企业数量/近三年园区内重点用水企业总数
	园区内全部企业按照规定周期进行水平衡测试，保存有完整的水平衡测试报告书和有关文件，得5分；未全部按要求进行水平衡测试的，得分=园区内企业水平衡测试率×5。
	资料审查
	

	
	
	节水型生产工艺和设备配备
	园区内企业均采用节水型生产工艺和设备，无列入国家淘汰的落后工艺或设备，得5分。每发现一处使用列入国家淘汰的落后工艺或设备的，扣1分，最多扣5分。
	资料审查+随机抽查
	

	4
	计量维护
	具备完整的供排水管网图
	有完整的供水管网图和排水管网图，每有1项得2分，最高得4分。
	资料审查
	19

	
	
	用水计量率
	园区内企业用水计量全部实现分户、分功能区计量，得10分。每发现1户未计量扣1分，每发现1处分功能区未计量扣0.5分，最多扣10分。
	资料审查+随机抽查
	

	
	
	定期开展用水巡查、检修
	有巡查检修台账记录的，得2分；现场检查未发现漏点，得3分，每发现一处漏点，扣1分，最多扣3分。共5分。
	
	

	5
	供水管网漏失率
	供水管网漏失率=（供水总量-有效供水量）/供水总量×100%
	供水管网漏失率应不大于5%。≤5%，得5分；每降低0.5%，加0.5分，加满为止。
	资料审查+现场核查
	8

	6
	非常规水资源替代率
	非常规水资源替代率=非常规水取水量/（常规水取水量+非常规水取水量）×100%
	非常规水资源替代率应超过20%，达到20%，得5分；每提高2%，加1分，加满为止。
	资料审查+现场核查
	8

	7
	节水宣传
	节水宣传标识
	主要用水场所和器具显著位置全部张贴节水标语，得5分。每发现一处未实施扣0.3分，最多扣5分。
	资料审核+现场随机检查
	
8

	
	
	节水宣传活动
	开展节水宣传主题活动、专题培训和讲座，每开展一次得1分，最多得3分。
	资料审核
	

	8
	特色创新
	根据园区自身情况开展节水特色创新
	研发节水新技术、工艺、设备、具有先进管理经验及特色节水宣传等情况的，视创新工作成效赋分，满分6分。
	资料审核+专家判定
	6


备注：1.评价标准累计总分值100分，须查阅相关文件、记录等佐证材料或现场核查逐项赋分。
2..非常规水包括再生水、海水及淡化海水、矿井（坑）水、苦咸水、集蓄雨水等。
五、公共机构
	序号
	评价指标
	计算方法/
评价内容
	评价标准
	评价方法
	分值

	1
	人均用水量
	党政机关及其他公共机构人均用水量=年取水量/平均人数
	党政机关及其他公共机构人均用水量应低于25m³/（人·a），达到25m³/（人·a），得5分，每领先1.5m³/（人·a），加1分，加满为止。
	资料审查
	15

	
	
	高校人均用水量=高校全年用水总量/标准人数
	高校人均用水量应低于50m³/（人·a），达到50m³/（人·a），得5分，每领先1m³/（人·a），加0.5分，加满为止。
	
	

	2
	节水器具配备率
	节水器具配备率=节水型器具数量/总用水器具数量×100%
	节水器具配备率达到100%，得10分；每降低1%，扣2分，扣完为止。
	资料审查+现场核查
	10

	3
	供水管网漏失率
	供水管网漏失率=（供水总量-有效供水量）/供水总量×100%
	供水管网漏失率应不大于5%。达到5%，得5分；每领先1%，加1分，加满为止。
	资料审查
	8

	4
	非常规水资源利用
	非常规水资源利用情况
	建设雨水集蓄设施并有效利用得5分；建设灰水、纯净水尾水、空调冷凝水等水处理再利用装置并用于景观、绿化等，每建设1项得1分，最多得3分。共8分。
	资料审查+现场核查
	8

	5
	节水管理
	管理机构
	高校有校级领导负责的节水管理机构和人员，党政机关及其他公共机构明确节水管理部门和节水管理人员，得5分。
	资料审查
	23

	
	
	节水制度与考核
	具有巡回检查、设备维护、用水计量等节水管理规章制度，且记录完整的，每有1项得1分，最多得3分。
	资料审查
	

	
	
	
	建立节水管理岗位责任制，得1分；制定节水目标责任制并实行绩效考核机制，得2分。共3分。
	
	

	
	
	
	配合管理部门及时报送用水计划，编写年度用水计划实施方案，每有1项得1分，最多得2分。
	
	

	
	
	水平衡测试
	近三年利用水平衡测试等方式进行节水诊断的得3分；运用诊断成果促进节水工作，得3分。共6分。
	资料审查
	

	
	
	绿化节水灌溉
	绿化采用喷灌、滴灌等高效节水灌溉方式得2分。无绿化按满分计。
	资料审查+现场核查
	

	
	
	合同节水管理
	高校采用合同节水管理模式，实施整体节水改造或重点用水环节节水改造，得1分；采取其他市场化模式，引入社会资本实施节水改造，得1分。共2分。
	资料审查
	

	
	
	
	党政机关及其他公共机构按满分计。
	
	

	6
	用水计量
	用水计量率
	实现用水分户、分功能区计量。分户计量率达到100%，得4分，否则不得分；分功能区计量率应达到90%，达到90%，得3分，每提高1%，加0.1分，最多得4分。共8分。
	资料审查
	20

	
	
	供排水和计量网络图
	具有完整的供水管网图、排水管网图和计量网络图，每项2分，满分6分。
	资料审查
	

	
	
	智能监控平台
	建立智能取用水监管平台，得3分；系统运行正常，得3分。共6分。
	资料审查+现场核查
	

	7
	节水宣传
	宣传标识
	主要用水场所和器具显著位置全部张贴节水标语，得6分；每发现一处未实施扣0.3分，最多扣6分。
	资料审核+随机检查
	10

	
	
	节水宣传教育
	编制节水宣传材料，开展节水宣传主题活动、专题培训、讲座，每开展一次得1分，最多得4分。
	资料审查
	

	8
	特色创新
	节水技术研发及应用推广
	根据自身优势及特点，形成先进节水经验或做法，自主开展节水技术产品创新和研发，推广使用节水技术、产品，视工作成效赋分，最高得6分。
	资料核查+专家判定
	6


备注：1.评价标准累计总分值100分，须查阅相关文件、记录等佐证材料或现场核查逐项赋分。
2. 党政机关及其他公共机构平均人数为在单位工作的日平均人数，包括在岗在编人员和时间超过半年的借调人员、物业服务人员。高校标准人数依据水利部《服务业用水定额：学校》计算。
3.水平衡测试可参考GB/T 12452开展。
